МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

“НОВОДЕВЯТКИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ”

ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

_____________________________________________________________________________

188673, Ленинградская область, Всеволожский район, дер. Новое Девяткино, ул. Школьная, д.2, помещ. 16-Н,

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

пятого созыва 

РЕШЕНИЕ   

« 14 »  июня    2024 г.                                                                                            №  44/01-02
дер. Новое Девяткино

Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления

МО «Новодевяткинское сельское поселение»
На основании статей 135, 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 20.1 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», статьи 22 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 11 Областного закона Ленинградской области от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», Устава МО «Новодевяткинское сельское поселение», совет депутатов принял

РЕШЕНИЕ:

1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления МО «Новодевяткинское сельское поселение» согласно приложению № 1.
2. Утвердить размеры ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, месячных должностных окладов муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления МО «Новодевяткинское сельское поселение» согласно приложению № 2.

3. Утвердить размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему органа местного самоуправления МО «Новодевяткинское сельское поселение», классным чином согласно приложению № 3.
4. Признать утратившими силу решения совета депутатов МО «Новодевяткинское сельское поселение»:

- от 29.12.2015г. № 69/01-07 «Об утверждении Порядка оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в органах местного самоуправления МО «Новодевяткинское сельское поселение»;
-  от 21.02.2017г. № 03/01-07 «Об утверждении размеров должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Новодевяткинское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области»;
- от 21.02.2017г. № 04/01-07 «Об установлении размера ежемесячной надбавки к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему в органах местного самоуправления муниципального образования «Новодевяткинское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области классным чином»;
- от 21.02.2017г. № 05/01-07 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и работников органов местного самоуправления МО «Новодевяткинское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы»;
- от 21.02.2017г. № 06/01-07 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Новодевяткинское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области»;
5. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления МО «Новодевяткинское сельское поселение» «Вестник «Новое Девяткино» и разместить на официальном сайте муниципального образования в сети Интернет.

6. Настоящее решение вступает в силу с даты его официального опубликования.

7. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию совета депутатов по бюджету, налогам и сборам, экономике и тарифам.
Глава муниципального образования                                                                            Д.А.Майоров
Приложение № 1
к решению совета депутатов
от «14» июня 2024г. № 44/01-02
Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления
МО «Новодевяткинское сельское поселение»
1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, органов местного самоуправления МО «Новодевяткинское сельское поселение» (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» и Уставом муниципального образования «Новодевяткинское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – муниципальное образование).

1.2. Положение устанавливает порядок оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, органов местного самоуправления МО «Новодевяткинское сельское поселение».

1.3. Наименование должностей муниципальных служащих муниципального образования устанавливается в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Ленинградской области, утвержденным Областным Законом Ленинградской области от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области».

2. Оплата труда (денежное содержание) лица,
замещающего муниципальную должность

Оплата труда (денежное содержание) лица, замещающего муниципальную должность, состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

Размеры ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
Дополнительными выплатами в составе денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, являются:

1) ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за особые условия работы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) в размере не более 200 процентов ежемесячного денежного вознаграждения;

2) ежемесячное денежное поощрение в размере не более 500 процентов ежемесячного денежного вознаграждения;

3) премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере не более 200 процентов ежемесячного денежного вознаграждения;

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска –не более 3 (трёх) размеров ежемесячного денежного вознаграждения;
5) единовременная выплата (материальная помощь, дополнительное премирование), выплачиваемая за счет экономии фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности – не более 15 (пятнадцати) размеров ежемесячного денежного вознаграждения;
6) иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, областными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Ленинградской области, распоряжениями Главы муниципального образования.

Лицам, замещающим муниципальные должности, не выплачиваются ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином и ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.

Основными критериями, определяющими возможность выплаты ежемесячного денежного поощрения, являются:

- добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей;
- своевременное выполнение распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;

- качественное и своевременное представление информации и сведений вышестоящим руководителям;

- соблюдение установленных правил служебного распорядка, должностных обязанностей;

- поддержание квалификации на уровне, необходимом для исполнения своих должностных обязанностей;

- соблюдение норм служебной этики.

Основанием для начисления ежемесячных и дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальную должность, является правовой акт (распоряжение) Главы муниципального образования.

Денежное содержание (оплата труда) Главы муниципального образования, возглавляющего администрацию, определяется в соответствии с пп.6.2 пункта 6 настоящего Положения.
3. Оплата труда муниципального служащего

Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, состоящего из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с приложением № 2 настоящего Положения.
К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере (не более):

	при стаже муниципальной службы
	в процентах от должностного оклада

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30;


2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - не более 200 процентов должностного оклада и устанавливается дифференцировано по группам должностей муниципальной службы в следующих размерах:
- по высшим должностям – в размере не более 200 процентов должностного оклада,

- по главным должностям - в размере не более 150 процентов должностного оклада,

- по ведущим должностям - в размере не более 120 процентов должностного оклада,

- по старшим должностям - в размере не более 100 процентов должностного оклада,

- по младшим должностям - в размере не более 80 процентов должностного оклада;
3) премии за выполнение особо важных и сложных заданий - не более 500 процентов должностного оклада;

4) ежемесячное денежное поощрение - не более 300 процентов должностного оклада;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - не более 3 (трех) должностных окладов;

6) единовременная выплата (материальная помощь, дополнительное премирование), выплачиваемая за счет экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих - в размере не более 15 (пятнадцати) должностных окладов;

7) ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином  в размерах, установленных в  приложении №3 настоящего Положения;
8) иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, областными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Ленинградской области, распоряжениями главы муниципального образования, постановлениями и распоряжениями администрации муниципального образования.
Размер ежемесячного денежного поощрения и премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется персонально каждому муниципальному служащему с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления и исполнения своей должностной инструкции.

При премировании муниципального служащего учитываются:

- выполнение (участие в выполнении) задания руководителя органа местного самоуправления, его заместителей, которое отличается срочностью, большим объемом;

- своевременная и четкая организация деятельности муниципальных служащих по выполнению особо важного и сложного задания;

- качественное, своевременное, либо досрочное выполнение (участие в выполнении) на высоком профессиональном уровне поручений руководителей органов местного самоуправления, его заместителей по вопросам социально-экономического развития;

- высокие результаты деятельности органа местного самоуправления, структурного подразделения органа местного самоуправления муниципального образования по достижению ключевых показателей эффективности и результативности деятельности;

- участие в организации и проведении мероприятий, имеющих особо важное значение для муниципального образования;

- качественное выполнение поручений, не входящих в круг обязанностей муниципального служащего, но относящихся к реализации функций органа местного самоуправления муниципального образования;

- выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановых заданий, отличающихся новизной, важностью решаемых вопросов;

- достижение (активное участие в достижении) целеполагания в процессе и результате реализации приоритетных национальных проектов, федеральных целевых программ, областных целевых программ, муниципальных программ, их конкретных разделов;

- организация работы, активное участие в работе комиссий, образованных органом местного самоуправления муниципального образования по соответствующим направлениям деятельности, работа которых повлекла существенное улучшение ситуации в сфере функционирования данной комиссии;

- достижение качественных результатов в деятельности по локализации на территории муниципального образования чрезвычайных ситуаций и ликвидации их последствий;

- внедрение и использование новых форм и методов работы, способствующих повышению ее эффективности.

Премирование за выполнение особо важных и сложных заданий может осуществляться за месяц (квартал, полугодие) в процентном отношении к должностному окладу с учетом времени исполнения должностных обязанностей, либо единовременно за выполнение конкретного особо важного и сложного задания в процентном отношении к должностному окладу или абсолютном выражении (в рублях).

Основанием для начисления ежемесячных и дополнительных выплат муниципальным служащим является правовой акт (распоряжение) администрации муниципального образования.
4. Оплата труда работников, замещающих должности,
не являющиеся должностями муниципальной службы
Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, производится в виде денежного содержания, состоящего из должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

Размеры должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, устанавливаются в соответствии с приложением № 2 настоящего Положения.

К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячное денежное поощрение - не более 200 процентов должностного оклада;

2) премии за выполнение особо важных и сложных заданий - не более 300 процентов должностного оклада;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность, напряженность, специальный режим работы)- не более 200 процентов должностного оклада;

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не более 3 (трех) должностных окладов;

5) единовременная выплата (материальная помощь, дополнительное премирование), выплачиваемая за счет экономии фонда оплаты труда -  в размере не более 10 (десяти) должностных окладов;
6) иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, областными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Ленинградской области, распоряжениями главы муниципального образования, постановлениями и распоряжениями администрации муниципального образования.

Основными критериями, определяющими возможность выплаты ежемесячного денежного поощрения, являются:

- добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей;
- своевременное выполнение распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;

- качественное и своевременное представление информации и сведений вышестоящим руководителям;

- соблюдение установленных правил служебного распорядка, должностных обязанностей;

- поддержание квалификации на уровне, необходимом для исполнения своих должностных обязанностей;

- соблюдение норм служебной этики.

Премирование за выполнение особо важных и сложных заданий может осуществляться за месяц (квартал, полугодие) в процентном отношении к должностному окладу с учетом времени исполнения должностных обязанностей, либо единовременно за выполнение конкретного особо важного и сложного задания в процентном отношении к должностному окладу или абсолютном выражении (в рублях).

Основанием для начисления ежемесячных и дополнительных выплат работникам, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, является правовой акт (распоряжение) администрации муниципального образования.
5. Увеличение (индексация) ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, должностных окладов муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также размера надбавки за классный чин
5.1. Коэффициент увеличения (индексации) установленных настоящим Положением размеров ежемесячного денежного вознаграждения по муниципальным должностям, размеров должностных окладов по должностям муниципальной службы и размеров должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования, а также размера ежемесячной  надбавки муниципальным служащим за классный чин, утверждается решением совета депутатов муниципального образования о бюджете муниципального образования на соответствующий финансовый год и плановый период. При увеличении (индексации) денежного вознаграждения (должностного оклада), классного чина, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
5.2. При составлении проекта бюджета муниципального образования на очередной финансовый год формирование фондов оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, а также фондов оплаты труда муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования, на очередной финансовый год производится с учетом планируемого коэффициента увеличения (индексации) размеров ежемесячного денежного вознаграждения по муниципальным должностям и размеров должностных окладов муниципальных служащих и работников на соответствующий финансовый год.

6. Порядок формирования фонда оплаты труда

6.1. Фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, фонд оплаты труда муниципальных служащих и фонд оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, составляют фонд оплаты труда органов местного самоуправления.

6.2. При формировании фонда оплаты труда Главы муниципального образования, замещающего муниципальную должность, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

- ежемесячное денежное вознаграждение – в размере 12 ежемесячных денежных вознаграждений;

- ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за особые условия работы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) - в размере 24 ежемесячных денежных вознаграждений;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 20 ежемесячных денежных вознаграждений;

- ежемесячное денежное поощрение - в размере 24 ежемесячных денежных вознаграждений;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 3 ежемесячных денежных вознаграждений;
- иные выплаты – в размерах, определенных федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, областными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Ленинградской области.

Ежемесячный размер денежного содержания (оплата труда) Главы муниципального образования определяется в размере 1/12 от величины фонда оплаты труда Главы муниципального образования в расчете на финансовый год.

6.3. При формировании фондов оплаты труда иных лиц, замещающих муниципальные должности, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

- ежемесячное денежное вознаграждение – в размере 12 ежемесячных денежных вознаграждений;

- ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за особые условия работы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) - в размере 24 ежемесячных денежных вознаграждений;

- ежемесячное денежное поощрение - в размере 12 ежемесячных денежных вознаграждений;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 18 ежемесячных денежных вознаграждений;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 3 ежемесячных денежных вознаграждений;

- иные выплаты – в размерах, определенных федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, областными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Ленинградской области, распоряжениями главы муниципального образования.
6.4. Фонд оплаты труда муниципальных служащих определяется как сумма:

- должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;

-  ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 4 должностных окладов;

- надбавок к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином – в размере 4 должностных окладов;

- ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 24 должностных окладов;

- премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 20 должностных окладов;

- ежемесячного денежного поощрения - в размере 20 должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 3 должностных окладов;

- иных выплат – в размерах, определенных федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, областными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Ленинградской области, распоряжениями главы муниципального образования, постановлениями и распоряжениями администрации муниципального образования.

6.5. Фонд оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, определяется как сумма:

- должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;

- ежемесячного денежного поощрения - в размере 18 должностных окладов;

- ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия (сложность, напряженность, специальный режим работы) - в размере 24 должностных окладов;

- премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 24 должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 3 должностных окладов;

- иных выплат – в размерах, определенных федеральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, областными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Ленинградской области, распоряжениями главы муниципального образования, постановлениями и распоряжениями администрации муниципального образования.
Фонд оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, исполняющих обязанности по переданным государственным полномочиям определяется в сумме межбюджетных трансфертов, утвержденных муниципальному образованию на финансовый год.
7. Заключительные положения

7.1. По решению Главы муниципального образования, возглавляющего администрацию, муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности и работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее по тексту – Работники), может быть установлена премия по результатам исполнения должностных обязанностей за истекший календарный год (квартал, полугодие) за счет экономии средств фонда оплаты труда; премия к значимым датам (событиям). Размер премии устанавливается на основании распоряжения администрации муниципального образования (лицам, замещающим муниципальные должности - на основании правового акта Главы муниципального образования).
Виды премиальных выплат к значимым датам (событиям):

- к профессиональным праздникам, 

- к юбилейным датам (50 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения);
- в связи с выходом на заслуженный отдых;
- в связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами федеральных органов исполнительной власти, наградами Губернатора Ленинградской области и Законодательного Собрания Ленинградской области, наградами главы администрации и Совета депутатов муниципального образования «Всеволожский муниципальный район Ленинградской области,  главы администрации  и Совета депутатов МО «Новодевяткинское сельское поселение».
Размер премиальных выплат по итогам работы определяется пропорционально фактически отработанному времени.
7.2. Работникам, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание в виде выговора, выплата премий, указанных в пп.7.1. пункта 7 настоящего Положения; ежемесячной надбавки к должностному окладу (денежному вознаграждению) за особые условия работы (сложность, напряженность, специальный режим работы), ежемесячного денежного поощрения; премии за выполнение особо важных и сложных заданий, не производится.
7.3. Работникам, имеющим дисциплинарное взыскание в виде письменного замечания, премии, указанные в пп.7.1. пункта 7 настоящего Положения; ежемесячная надбавка к должностному окладу (денежному вознаграждению) за особые условия работы (сложность, напряженность, специальный режим работы), ежемесячное денежное поощрение устанавливаются в меньшем (уменьшенном) размере.
7.4. В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Работникам может быть установлена доплата за совмещение должностей, за расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемой работы, выполнение обязанностей отсутствующего работника (на период очередного отпуска работника, длительной командировки, отпуска без содержания, периода временной нетрудоспособности), а также при наличии вакантных должностей.

7.5. Размер доплаты Работникам в соответствии с пп.7.4. пункта 7 настоящего Положения устанавливается на основании распоряжения администрации муниципального образования (лицам, замещающим муниципальные должности - на основании правового акта Главы муниципального образования) и не может превышать 50 (пятьдесят) процентов денежного содержания замещаемого работника. Размер доплаты определяется Работнику с учетом выполнения конкретной работы при обязательном одновременном выполнении работником своих обязанностей по основной должности в полном объеме пропорционально отработанному времени.

7.6. Работникам может выплачиваться материальная помощь в следующих случаях:
-  в случае утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара и т.д.;

- в связи со смертью супруга (супруги) или ближайших родственников (родители, дети),
- в связи с заключением брака, 
- в связи с рождением ребенка, 

- в связи с потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией, по показаниям врачей (при предоставлении подтверждающих документов),
- в связи с  призванием на военную службу по мобилизации или заключения ими контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации в период приостановления действия трудового договора,
-  а также в других исключительных случаях.
Размер материальной помощи Работникам устанавливается на основании распоряжения администрации муниципального образования (лицам, замещающим муниципальные должности - на основании правового акта Главы муниципального образования) в пределах установленного фонда оплаты труда – в размере не более 10 должностных окладов (денежных вознаграждений).
Приложение № 2
к решению совета депутатов
от «14» июня 2024г. № 44/01-02
Размеры ежемесячного денежного вознаграждения лиц,
замещающих муниципальные должности, месячных должностных окладов муниципальных служащих и работников, замещающих должности,
не являющиеся должностями муниципальной службы,
МО «Новодевяткинское сельское поселение»
	Наименование должности
	Размер ежемесячного денежного вознаграждения (месячного должностного оклада), рублей

	1. Муниципальные должности

	Глава муниципального образования, возглавляющий администрацию
	33 291,00

	Председатель контрольно-счетного органа
	19 559,00

	Заместитель председателя совета депутатов, работающий на постоянной основе
	26 355,00

	2. Должности муниципальной службы

	Категория «Руководители»

	Главные должности муниципальной службы

	Заместитель главы администрации
	26 355,00

	Ведущие должности муниципальной службы

	Начальник отдела (заведующий отделом)
	16 646,00

	Старшие должности муниципальной службы

	Начальник сектора (заведующий сектором)
	15 151,00

	Категория «Специалисты»

	Старшие должности муниципальной службы

	Главный специалист
	12 483,00

	3. Должности, не являющиеся должностями муниципальной службы

	Юрисконсульт 
	12 483,00

	Начальник отдела военно-учетного стола
	16 646,00

	Инспектор
	12 483,00


Приложение № 3

к решению совета депутатов

от «14» июня 2024г. № 44/01-02
Размеры ежемесячной надбавки

к должностному окладу в соответствии с присвоенным
муниципальному служащему МО «Новодевяткинское сельское поселение»
классным чином

	Наименование должности
	Наименование классного чина
	Размер ежемесячной надбавки за классный чин (рублей)

	Категория «Руководители»

	Главные должности муниципальной службы

	Заместитель главы администрации


	4 классный чин
	4 854,00

	
	5 классный чин
	4 754,00

	
	6 классный чин
	4 654,00

	Ведущие должности муниципальной службы

	Начальник отдела (заведующий отделом)
	7 классный чин
	4 162,00

	
	8 классный чин
	3 902,00

	
	9 классный чин
	3 607,00

	Старшие должности муниципальной службы

	Начальник сектора (заведующий сектором)
	10 классный чин
	3 329,00

	
	11 классный чин
	3 192,00

	
	12 классный чин
	2 900,00

	Категория «Специалисты»

	Старшие должности муниципальной службы

	Главный специалист
	10 классный чин
	3 329,00

	
	11 классный чин
	3 192,00

	
	12 классный чин
	2 900,00


